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Wie ein Produkt mobil wird

Paderborner FASTEC GmbH ist mit dezentraler Automation erfolgreich

M Paderborn (NW). Der Techno-
logiepark Paderborn hat in den
vergangenen Jahren cinige er-
folgreiche Start-up-Unternch-
men hervorgebracht. Eines da-
von ist die FASTEC GmbH De-
zentrale Automation. FASTEC
wurde 1995 von zwei chemali-
gen Mitarbeitern des Heinz-Nix-
dorf-Institut gegriindet, wie die

_Firma berichtet. Das Unterneh-

ren ist im Bereich Industricau-
tomation titig; scinen Schwer-
punkt hat es auf Steuerungssys-
temlosungen fiir die Material-
flussautomation gelegt.

Was sich genau dahinter ver-
birgt erldutert uns Dr. Karl-
Heinz Gerdes, ciner der Griin-
der: ,, Wir automatisicren Trans-
portsysteme, die aberwiegend in
der Montage eingesetzt werden,
Dabei hat das Transportsystem
die Aufgabe, das zu monticrende
Produktinscinen Einzelteilen zu
den cinzelnen Bearbeitungssta-
tionen zu befordern. Das konnen
entweder  Handarbeitsplitze
oder Automaten sein, an denen
zum Beispiel Kleingetriebe, elek-
tronische Gerite, aber auch phar-

_mazeutische Produkte Schritt fir

hrittentstehen.

»Unsere Losung ist sehr viel
flexibler als alles andere
auf dem Markt"

Mit den flexiblen Steuerungs-

systemen konnen Kunden per.

Mausklick die Arbeitspline erstel-
len, nach denen die Produkte ent-
stehen, so Gerdes weiter. Alles
weitere {bernehme das FAS-
TEC-System, das dafur sorge,
dass in der richtigen Reihenfolge
an den notwendigen Bearbei-
tungsstationen gehalten werde.
»Unserc Losungistschr viel fle-
xibler als alles andere auf dem
Mark®, fugt Mitgrinder Stefan
Rupprecht hinzu, ,weil wir ¢in
Baukastensystem entwickelt ha-
ben, das verschicdene Transfer-
systeme unterstutzt. Der Clouda-

bei ist unser dezentraler Steue-
rungsansatz. Anders als unserc
Wettbewerber setzen wir keine

" Speicherprogrammicrbaren

Steuerungen ein, sondern vertei-
len die Steuerungsaufgaben nach
Funktionen auf einzelne Kleinst-
steuerungen, dic alle miteinan-
derkommunizieren konnen.”
Dieses kompliziert klingende

‘Prinzip erldutert Rupprecht am

Beispiel ciner Modelleisenbahn
mit einigen Weichen. Damit die
Zuge nicht entgleisen, miissen
alle Weichen gewisse Regeln ein-
halten: Vor der Durchfahrt muss
die Weiche in die gewiinschte
Fahrtrichtung drehen, die Ziige
diirfen nur nacheinander passie-
ren, eine Weiche darf immer nur
dann drehen, wenn kein Zug sie
durchfihrt. Alle diese Regeln kon-
nen fir alle Weichen der Anlage
gemeinsam von einer zentralen
Steucrung verwaltet werden,

oder sie machen die Weichen mit
eigenen kleinen Steuerungen so
intelligent, dass sie diese Grund-
funktionen selbststindig ausfiih-
ren. So funktioniert der dezentra-
ler Ansatz. Vorteil, so Rupprecht:
»Fur die tibergeordnete Abstim-
mung der Weichen benétigen Sie
dann nur noch sehr wenig zusitz-
liche Logistik, was durch die
Kommunikation der Kleinstcue-
rungen untereinander erfolgt.”

»DieAnlagen, diewirin den USA
automatisieren, sind im Vergleich
wei- bis dreimal so grof3“

Wie erfolgreich FASTEC mit
diesem Ansatz ist, zeigt die Ent-
wicklung der Firma. Heute hat
sic tiber 20 Mitarbeiter in Pader-
born. In Amerika, wo FASTEC
Ende 2000 eine Zweigstelle eroff-
net hat, sind weitere finf Mitar-
beiter beschiftigt. Dort macht
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FASTEC n cinen Grof3teil seines
Umsatzes. ,,Die Anlagen, dic wir
dortautomatisiercn sind im Ver-
gleich meist 2-3 mal so groR, das
machtdas Geschift dort so attrak-
tiv. Zusitzliche Gewinne brachte
der bislang starke Dollar derzeit
mit sich”, so Gerdes. ,Wir haben
gerade wieder von dort einen Auf-
trag erhalten mit cinem Volu-
men von weit tiber einer halben
Million Mark.“ Von den Vortei-
len der FASTEC-Lisungen wa-
ren bisher Gberzeugt: Philips,
Quantum, IBM, Baxter Healthca-
re, Discovery Technologies, das
Osterreichische Rote Kreuz, Sie-
mens, ABB, Thyssen-Henschel,
HEW, GSE und andere.

Gerdes: ,Was unscren Erfolg
ausmacht, ist das Koénnen und
der tberragende Einsatz unserer
Mitarbeiter, bei denen wir uns
auch an dieser Stelle bedanken
wollen.”



